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DELETE Finland Oy työsuojelupolitiikka
Tämä työsuojelupolitiikka on luotu ISO 45001 -standardin sekä toimintaamme koskevan
lainsäädännön, sidosryhmien vaatimusten ja yrityksemme strategian pohjalta.

Deletellä turvallisuusjohtamisen tavoitteena on pyrkiä turvaamaan liiketoiminnan jatkuvuus ja
vaatimustenmukaisuus kaikissa tilanteissa. Tavoitteenamme on olla strategiamme mukaisesti
turvallinen ja vastuullinen työnantaja, halutuin yhteistyökumppani sekä toimialamme
suunnannäyttäjä, joka toiminnallaan luo lisäarvoa asiakkailleen. Olemme sitoutuneet tarjoamaan
turvallisen, terveellisen ja viihtyisän työympäristön kaikille työntekijöillemme, meille töitä tekeville
sekä meidän kanssamme työskenteleville.

Deletellä jokainen esihenkilö ymmärtää turvallisuusjohtamisen merkityksen tuloksen tekijänä ja
tietää oman roolinsa ja vastuunsa turvallisuuskulttuurin ja turvallisen työympäristön luomisessa.
Kaikki deleteläiset on perehdytetty työskentelemään turvallisesti ja vastuullisesti
turvallisuusperiaatteidemme sekä yhteisten arvojemme mukaisesti. Panostamme
turvallisuuskulttuurimme kehittämiseen, jolloin myös työn riskit ovat paremmin hallinnassa ja
turvallisuuspoikkeamien määrä vähenee. Olemme sitoutuneet nolla tapaturmaa tavoitteen
mukaisesti ennakoivalla työturvallisuustyöllä ehkäisemään tapaturmien ja sairauspoissaolojen
syntymistä.

Henkilöstö on Deleten tärkein voimavara toiminnan kehittämisessä ja asiakaslupausten
täyttämisessä. Työntekijöiden hyvinvointia tuetaan kattavilla työterveyspalveluilla ja
työkykyvakuutuksella. Ennakoiva työkykyjohtaminen sekä henkilöstön aktiivinen osallistuminen
turvallisuustyöhön ovat olennaisia osia liiketoimintamme menestyksessä. Delete arvostaa avointa
ja sujuvaa yhteistyötä työntekijöiden, esihenkilöiden ja asiakkaiden välillä. Yhteistyön avulla
luomme turvallisen ja vastuullisen työympäristön, joka tukee kaikkien onnistumista.
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